附件1 
“学习贯彻教育督导改革精神 建设新时代教育督导队伍”系列培训项目表
	序号
	项目名称
	培训对象
	培训目标
	培训内容、形式

	1
	“贯彻教育督导改革精神 全面提升教育督导能力”专题网络培训
	各级各类教育行政干部、教育督导机构干部、专兼职督学、教育督导评估专家、各级各类学校校长（园长）和督导员等
	本项目旨在帮助学员深刻理解《意见》精神；了解国内外教育改革与发展动态，坚定教育督导理想信念；进一步更新教育督导理念，把握教育政策法规，明确依法督导方向；掌握督政、督学和评估监测的新方法和新技术，提高督导岗位技能；总结与借鉴教育督导经验，增强解决教育督导实际问题和改革创新的能力
	培训形式：网络研修（直播+点播）
直播课程：每半月举办一期
点播课程：必修+选修 
点播必修课程; 4个课程模块
点播选修课程：7个课程模块

	2
	新任督学任职资格网络培训

	拟聘或新任（任职1年内）教育督导机构干部、专兼职督学和学校（幼儿园）督导员
	本项目旨在帮助学员了解教育改革发展动态，把握教育督导法规政策，明确岗位职责，掌握督导基本理论和知识，使学员具备履职必备的思想政治素质、品德修养、知识结构和专业能力
	培训形式：网络研修
必修课程：6个课程模块
选修课程：7个课程模块

	3
	督学岗位能力提升网络培训

	任职一年及以上的教育督导机构干部、专兼职督学、学校（幼儿园）督导员和教育督导评估专家等
	本项目旨在帮助学员了解国内外教育改革与发展动态，坚定教育督导理想信念；理解教育政策法规，把握依法督导方向；更新督政、督学和评估监测的方法和技术，提高督导岗位职责能力；总结与借鉴教育督导经验，增强解决教育督导实践问题的能力
	培训形式：网络研修
必修课程：5个课程模块
选修课程：8个课程模块


	4
	全国督学高级研修
	教育督导机构负责人；教育评估机构负责人、评估专家；教育督导培训负责人、培训专家；各地骨干督学
	本项目旨在帮助学员进一步更新知识结构，掌握教育督导课题研究、工具开发、工作创新和经验推广的方法，进一步提升学员的政策水平和专业能力，促进学员发挥区域教育督导示范辐射作用
	培训形式：线上线下一体化
集中面授：全年拟计划2期
7月，宁波；11月，无锡
网络研修：6个课程模块

	5
	“县域义务教育优质均衡发展督导评估”专题网络培训
	教育督导机构干部、专兼职督学、督导评估专家、县级及以上教育行政干部和学校督导干部等
	本项目旨在帮助学员深刻认识县域义务教育优质均衡发展的重要意义，准确把握县域义务教育优质均衡发展的内涵和政策要求，系统掌握县域义务教育优质均衡发展工作的推进策略和评估方法，着力提高义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作的组织实施和督导评估能力
	培训形式：网络研修，6个课程模块


	6
	“幼儿园办园行为督导评估”专题网络  培训
	教育督导机构干部、学前教育专兼职督学、学前教育督导评估专家、分管学前教育的教育行政干部、幼儿园园长和幼儿园督导员等
	本项目旨在帮助学员深刻认识幼儿园办园行为督导评估的重要意义，准确把握幼儿园办园行为督导评估的政策要求，系统掌握幼儿园办园行为督导评估工作的推进策略和评估方法，全面提高幼儿园办园行为督导评估的组织实施和督导评估  能力
	培训形式：网络研修，4个课程模块

	7
	“责任督学挂牌督导”专题网络培训
	教育督导机构干部、中小学（幼儿园）责任督学、教育行政干部和中小学（幼儿园）督导员
	本项目旨在帮助学员了解教育督导发展形势任务及相关法律法规，明确责任督学岗位职责与任务，学习和掌握科学的督导方法与技术，进一步提高组织管理和实施挂牌督导工作的能力
	培训形式：网络研修，8个课程模块


[bookmark: _GoBack]注：所有项目培训环节及学时可协商确定。
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