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“提升治理能力 提高育人质量”中小学校长系列培训项目表
	序号
	项目名称
	培训对象
	培训目标
	培训
形式
	培训
时间
	收费
标准

	1
	常规岗位分层培训项目
	第二期中小学校长任职资格网络培训
	中小学新任或拟任正（副）校长及后备干部
	本项目旨在以任职资格培训课程标准为依据，通过培训帮助学员掌握教育政策法规，掌握履职必备知识与技能。
	网络
研修
	3个月
42学时
	240元/人

	2
	
	第一期中小学校长岗位能力提升网络培训
	任职一年及以上中小学校长（书记）、副校长等
	本项目旨在通过培训帮助学员更新管理理念，把握政策法规，拓展理论基础，开阔专业视野，反思实践案例，增强解决实际问题能力。
	网络
研修
	3个月
42学时
	240元/人

	3
	
	第一期中小学校长高级研修培训
	各地骨干中小学校长（书记）等
	本项目旨在通过培训提升学员思想修养，提高理论水平，凝练办学思想，创新办学实践，提升战略思维能力、引领学校可持续发展能力。
	网络
研修
+
集中
面授
	网络研修：
3个月
42学时
集中面授：
5-7天
	网络研修费用240元/人；
集中面授费用550元/人天+100元/人天师资费

	4
	2020年
特色专题培训项目
	专题一：面向教育现代化2035，提升学校治理能力和水平
	各地中小学校长（书记），副校长及学校中层管理干部等
	引领学员把握教育现代化2035战略意义，强化现代学校制度建设与依法治教的理念意识，完善学校治理结构体系，提高治理能力，提升治理水平。
	网络
研修
+
集中
面授
	网络研修：
3个月
42学时

集中面授：
5-7天
	网络研修费用240元/人；
集中面授费用550元/人天+100元/人天师资费

	5
	
	专题二：加强新时代学校文化建设，提升办学品质
	
	引领学员不断提升育人理念，提高学校文化建设的专业能力和水平，提高学校文化品质，引领学校高品质发展。
	
	
	

	6
	
	专题三：聚焦立德树人，构建“三全育人”新
格局
	
	引领学员全面落实立德树人根本任务，提升育人理念和水平，把立德树人贯穿教育教学全过程，实现全员育人、全过程育人、全方位育人。
	
	
	

	7
	
	专题四：深化课程教学改革，提升课程教学领导力
	
	引领学员深入熟悉课程教学改革前沿理念，立足课程教学改革实践探索，提升课程教学质量，助力学校内涵建设和高品质发展。
	
	
	

	8
	
	专题五：加强和改进新时代教科研工作，提升校本研修和教科研能力水平
	
	引领学员准确把握新时代教科研工作的内涵和政策要求，掌握区域研修、校本研修及教科研课题研究的组织与实施途径方法，推动教科研有效开展。
	
	
	

	9
	2020年
特色专题培训项目
	专题六：建设“四有”好老师队伍，加强新时代教师激励评价
	各地中小学校长（书记），副校长及学校中层管理干部等
	引领学员深刻认识“四有”好老师队伍建设的重要意义，掌握教师激励评价的理论知识、途径方法，提升教师激励与评价的实践与创新能力，完善教师管理体系，促进教师专业发展。
	网络
研修
+
集中
面授
	网络研修：
3个月
42学时

集中面授：
5-7天
	网络研修费用240元/人；
集中面授费用550元/人天+100元/人天师资费

	10
	
	专题七：架起新时代家校共育的彩虹桥
	
	引领学员准确把握家校共育的内涵，掌握家校合作的理论与方法，提高家校共育的能力和水平，提升家校共育效果。
	
	
	

	11
	名校长培养与名校打造项目
	★第一期教育家型校长系统化培养培训工程
	本项目旨在通过学思结合、学研结合、学用结合、学创结合的研究型学习和实践锻炼，培养造就一批具有高尚师德修养、先进教育理念、开阔教育视野、精湛专业素养、较强研究与创新能力、较大社会影响力，能够在基础教育事业发展中发挥示范引领作用的教育家型校长。

	12
	
	★区域教育与学校发展诊断提升
	本项目旨在借鉴先进的教育评估理论和经验，以第三方客观、专业的视角，依据国家关于义务教育、普通高中教育发展的一系列文件要求，立足实际、贴近现场，对区域教育与学校发展问题深入诊断，发现问题，剖析原因，提出精准改进对策，推进区域教育与学校治理体系变革、促进区域教育与学校高品质发展。

	13
	★定制化培训项目
	可根据各地需求定制其他培训项目，进行名校长工作室、区域与校本研修平台建设等。


注：1.标注“★”项目可根据地方需求单独定制；2.所有项目培训环节及学时可协商确定。
7

