附件三
 2017年佛山市南海区中小学（幼儿园）教师
信息技术应用能力提升工程培训项目（普通校） 
校本研修实施方案

根据《广东省教育厅关于印发<广东省中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案>的通知》（粤教继函〔2014〕59号）、《佛山市中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案》（佛教人〔2016〕16号）和佛山市南海区2016年中小学（幼儿园）教师培训整体规划要求，为了更有效地推进项目实施工作，进一步提高项目的针对性和实效性,确保网络研修与校本研修相结合的混合式培训发挥成效，激发教师不断学习和应用信息技术的主动性，北京师范大学继续教育与教师培训学院将与佛山市南海区教育局联合组织开展佛山市南海区中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升工程培训项目校本研修活动，为确保活动顺利进行，特拟定本方案。
一、活动目的
1. 通过线下校本研修，进一步提升教师的信息技术教育应用操作技能、实践能力与创新思维，重点提升利用不同类型的信息技术环境的特点与优势，创新地开展教学实践，提升教育教学活动效率与效果，促进学生学习成效与能力发展。
2. 通过线下校本研修，教师能利用信息技术改进日常工作效能，养成在技术环境自主学习与专业提升的意识习惯，掌握网络等技术环境下自主学习、反思提炼、群体协作的技能，将技术成为教师终身学习的有效工具。
3. 通过线下校本研修，培养教师利用信息技术（特别是网络技术）参与共同体、开展群体协作的意识与能力，建设形成学校、校际与区域网络研修共同体，营造群体协作与交流的氛围，以共享交流、群体互动、协作创新推动学校集体智慧凝练与特色形成。
二、组织管理
1.领导小组
佛山市南海区教育局成立工程领导小组，成立“佛山市南海区中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升工程培训项目办公室”，具体负责培训工作的组织管理。

2.中小学（幼儿园）校（园）长（校本管理员）
中小学（幼儿园）校（园）长是校本研修第一责任人，对本校的校本研修活动的开展进行监督和指导。可亲自作为校本管理员，也可指定具有组织管理经验，责任心强、执行能力强、在本校内具有较高威信的人作为本校的校本管理员（如副校长、教研主任等），在研修期间根据项目要求，结合学校实际制定本校的校本研修计划，组织所有参训教师参加校本研修，为参训教师提供必要的学习条件；要制定必要的规章制度，加强管理，组织好本校学科教师面对面的研讨，保证每一位学科教师保质保量完成研修任务；对本校研修情况进行及时总结，制定学校教师研修奖励机制。
3.佛山市南海区信息技术项目组

为保证项目更好地进行，成立了佛山市南海信息技术项目组，提供平台实时监控服务，多种渠道答疑解惑服务，加强对学员研修过程的监管与答疑，制定专门的应急预案。

4.学科研修小组
学校学科研修小组是本项目校本研修的主要活动单位，研修组长是活动的主要负责人。（学校教师数量少的学科，可在本校建跨专业的研修协作组）学科研修小组负责组织本学科校本研修的全部工作。针对本校实际开展教研活动，以丰富研修资源组织好研修活动，互动讨论与分享心得，全程监督和管理本组教师的研修情况，鼓励先进，定期总结成果、推荐评优。
5.研修教师
一线研修教师是本项目研修活动的实施者，在校本研修中实现自我管理、自我评价，开展互动交流与协作，认真完成校本研修的各项研修活动。
校本研修主题

教育部发布的《中小学教师信息技术应用能力标准（试行）》（以下简称《能力标准》），根据教师教育教学工作与专业发展主线，将信息技术应用能力区分为技术素养、计划与准备、组织与管理、评估与诊断、学习与发展五个维度。围绕这五个维度，项目组设计如下研修主题。研修主题仅供参考，可根据学校实际教学情况与校本研修情况任选其一进行(与信息技术结合)。
1、提升技术素养（打好技术基础）
2、教学计划与准备（助力教学设计）

3、教学组织与管理（助力课堂实施）

4、评估与诊断（助力教学评价）

5、学习与发展（提升专业能力）
活动形式及时间安排
    校本研修活动设计可以根据学校实际教学环节与校本研修情况确定，不局限于以下环节。
	阶段
	步骤
	环节
	内容
	时间

	校本
研修
	1
	小组组建
	校本管理员确定小组组建原则（如年级、学段、学科等），并由研修组长进行研修小组的组建（任务1）。
	2017.4.20

	
	2
	确定主题
	校本管理员确定主题，研修小组根据实际情况确定具体主题，填报研讨活动时间安排表（任务2）。
	2017.4.22

	
	3
	小组研修
	研修小组根据确定的研修主题，在组内开展围绕研修主题的校本研修活动，形式不限，例如共同观摩信息技术相关课程，研磨讨论如何利用信息技术助力教学，撰写观课反思及信息技术与教学融合的教学设计（或制作微课），可以任选一个课堂环节运用信息技术（任务3）。本活动可根据实际情况进行多次，目的在于通过研修，真正解决所提出的问题。
	2017.4.23-
2017.5.20

	
	4
	教学实践*
	修改后的作品进行教学实践，并组织组内观课、磨课（如进行信息化教学设计）。
	

	
	5
	组内研磨*
	研修小组继续研磨完善作品（如进行信息化教学设计）。
	

	
	4
	总结反思
	研修小组进行总结反思（任务4）。
	

	
	5
	汇总成绩
	研修组长根据每名组员在研修活动总的表现进行打分，并把成绩发送给项目组（任务5）。
	2017.5.20

	
	6
	提交成果
	学员完善作品并提交研修成果（如微课，课堂实录、教学设计、教学案例等，没有则无需提交），校本管理员撰写总结（任务6）。
	2017.5.30



任务1《校本研修小组组建表》
说明：研修小组由学校管理者根据学校实际进行安排；组长建议由学科骨干担任；信息技术教师和有技术特长的教师建议可分至不同的研修小组，以解决教师在信息技术应用方面的问题。
校本研修小组组建表

	研修小组序号
或名称
	小组人数
	组长
	组长职务、学科及其他属性

	
	
	
	如：教务处主任，数学科组长，区骨干教师

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


详细成员组成表
	序号
	组员
	所属小组
	学科及其他属性

	
	
	
	如：小学数学，小学语文

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


任务2《校本研修研修主题确认表》
说明：研修主题由学校管理者和研修组长根据《能力标准》、网上课程的内容和学校实际确定；各研修小组的主题可相同，也可不同，但要求应与学校本身的校本培训方案相结合。
	研修小组序号
或名称
	研修主题
	研修活动预计开展时间
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


任务3《研修小组活动安排表》
说明：各研修小组应根据研修主题开展至少一次以上的活动；每次活动必须有明确的主题；此安排表可先由各研修组长填写上交，学校管理者进行汇总归类后填写。
	研修小组序号
或名称
	活动主题
	活动形式
	活动时间

	
	
	如：讲座；研讨会；听课等
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


任务4《校本研修交流情况表》
说明：学校管理者应至少组织一次各研修小组间的校内交流活动。
	研修小组序号
或名称
	交流主题
	交流形式
	交流时间

	
	
	如：讲座；研讨会；听课等
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


任务5《研修小组测评量表》
说明：学校管理者将对每个研修小组的组长和研修小组的总体情况进行评价。
	研修小组序号
或名称
	研修组长工作（20分）
	组内研修情况

（20分）
	教学实践或应用

（20分）
	最终作品或研讨收获（40分）
	总分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


备注：在上报《研修小组测评量表》时需将“任务1”中《校本研修小组组建表》与《详细成员组成表》一并发送至项目组邮箱：724900680@qq.com。
任务6《校本研修总结与反思》

说明：每个研修小组都应对本次校本研修进行总结或反思，总结或反思的重点应是根据研修主题所制定（采取）的策略、方法和实施过程和最终达到的效果。学校管理者对各小组的总结与反思情况整理汇总后撰写学校的总结与反思。

备注：请将此表填写完整后发送至项目组邮箱：724900680@qq.com。

各校本研修小组组长认真做好活动记录，收集、整理相关过程性材料，在校本研修结束后，各研修小组组长向本校校本研修管理员提交本小组的研修过程记录或研修成果，包括（1）活动实施计划、（2）过程照片、（3）过程性记录（记录表格、教师发言等），（4）研修过程中使用的展示性资料、文件（PPT等）上交学校管理员统一存档、备检。
（以上资料各研修小组根据实际情况提交一项或多项）
以下部分必须填写完整








